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Le tourisme

Provence-Alpes-
Cote d’Azur
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au service des hommes et des territoires

LA PROFESSION

LA PASSION A

TITRE PRO RET
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EN CONTRAT D’ALTERNANCE
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OBJECTIFS

» Diriger un établissement touristique et hotelier
» Organiser, animer et gérer une équipe de
personnel

> Gérer le budget

» Faire respecter les réglementations en vigueur
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Les formations se déroulent sur 12 mois.
Epreuves de sélection et inscriptions
ouvertes toute 'année. Consultez les
dates sur le #CalendrierIMSAT
www.imsat.co

PREREQUIS & CONDITIONS D’ACCES

> Aucun prérequis
» Un entretien de motivation est proposé a tous
les candidats en recherche d’'employeur

PRISE EN CHARGE & REMUNERATION

Possibilité de financer un contrat avec OPCO.
Dispositif 100% financé et remunéré (cf. tableau de
rémunération ci-dessous).

Age -2lans 21 a 25 ans +26 ans

Apprentissage 43% du SMIC 53% du SMIC

Professionnalisation 55% du SMIC 70% du SMIC

*pour les personnes déjd en poste, se rapprocher de 'Opco de 'employeur

Formation accessible aux personnes en situation de
handicap sous réserve d'avis médical favorable.
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LIMSAT et
Associations de Tourisme et de
plein air en Provence-Alpes-Cote
d’Azur travaillent de concert pour
permettre a des publics d'obtenir les
connaissances et les compétences
nécessaires a la gestion dun
établissement touristique. En
effet, la formation « Responsable
d’Etablissemment  Touristique  »
s'adresse a des directeurs, directeurs
adjoints, responsables de service
déja en poste dans un établissement,
mais est également accessible d
des jeunes qui souhaitent travailler,
évoluer dans le secteur, pour un
recrutement en alternance. Titre
professionnel de niveau 6, cette
formation compte 4 Certificats de

Compétences Professionnelles
pilotage, marketing, Ressources
Humaines et finances. Elle est

dispensée draisondelou?2semaines
par mois pendant une année, dans
les villages et centres de vacances
des participants.

CONTACTS
tact@i t.
Blasl o ca7s 0t

www.imsat.co

paca@unat.asso.fr
06 75871182
unat-paca.asso.fr

Campus de la Grande Tourrache
Avenue Frangois Arago - 83130 La Garde

Contact candidats
Accueil IMSAT - 04 94 75 2415
recrutement@imsot.oo

Contact entreprises
Antonin Deneire - 06 66 20 89 59
a.deneire@upv.org
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ORGANISATION DE LA FORMATION

RUBAN D’ALTERNANCE PREVISIONNEL

11 semaines 40 semaines

4 - 7/ - 7/
de formation en distanciel en alternance

INFORMATIONS

L'IMSAT organise des réunions d'informations collectives, pour vous y inscrire, vous pouvez vous
rendre sur notre site internet ou scanner le QRCode ci-contre.

MODALITES DE CERTIFICATION

Le titre professionnel R.ET. est composé de 4 certificats de compétence professionnelle :

>  CCP1: Piloter et optimiser les services d'un établissement touristique dans une démarche qualité

» CCP2:Manager le personnel d'un établissement touristique

» CCP3: Commercialiser les offres d’'un établissement touristique avec une démarche multicanale

» CCP4: Assurer la gestion opérationnelle d’exploitation et prévoir les investissements d'un établissement touristiquev

MODULES DE FORMATION
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Anglais adapté Marketing / Gestion
au projet Commercialisation
) o
Ay &
Intégration du Management Pilotage des prestations
développement durable
dans chaque CCP

PERSPECTIVES & DEBOUCHES
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Directeur Manager Chef de service
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